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MUISTIO

Henkilostdpoliittinen tydoryhma, jarjestaytymiskokous

Paikka: Porin henkildstotoimi

Aika: 13.5.2005 klo 14.00 -15.20
Lasna:
Helena Metséala Pori
Terttu Maattanen Kokemaki
Mikko Polvenlahti Kullaa
IImo Marttila Noormarkku
Matti Sjogren Nakkila
Kalervo Iso-Ahola Huittinen
Henna Lempidinen Karhukunnat
Poissa:
Mika Hatanp&a Pomarkku
Pasi Pitkdnen Karhukunnat

1. Henkil6stopoliittisen tydoryhman tehtavaalue

1.1.Palvelustrategiassa esiin tulleet kehittamistarpeet

Palvelustrategia siséltda useita kehittdmistavoitteita, ndma tavoitteet on koottu yhteen
viranhaltijaryhmittéain ryhman jasenille aiemmin toimitettuun yhteenvetoon. Taulukko on
uudelleen tydstettyna liitteessa 1 , taulukon tavoitteet on uudessa versiossa ryhmitelty Porin
kaupungin henkil6stésuunnitelman mukaisin otsikoin. (Olen luonnollisesti joutunut
improvisoimaan, mutta nakee vahan, miten asettuvat, kohdan 1. asiakaslahtoisyytta en
kuitenkaan ole ottanut mukaan tahan, mutta se on toki lahes itsestaanselvyys kaikilla ryhmilla,
siht.huom.)

Palvelustrategian toteuttamistyon edetesséa on henkildstopoliittisten linjausten tarve tullut esiin
erityisesti seuraavissa asioissa:

0 Kuntien yhteisten tyontekijoiden osalta

0 Yhteisten organisaatioiden muodostamisessa

0 Seudullisessa taydennyskoulutuksessa

1.2. Ryhmittely laajoihin toimenpidekokonaisuuksiin

Matti Sjogren totesi, ettd tydéryhma voi valita oman tehtéavaalueensa esimerkiksi seuraavan
jaottelun perusteella:

A. Henkilostostrategian laatiminen

B. Laajat hankkeet esimerkiksi sijaispankki

C. Henkilostopoliittiset ohjelmat, laadinta

D. Yhtenaiset ratkaisumallit henkiléstohallinnossa

Taman hetken tilanne nayttaisi siltd, ettd suurimmat tarpeet ovat kohdassa D eli erilaisissa

ruhonjuuritason paatoksissa, ohjeissa, tulkinnoissa jne. esimerkiksi
o0 Sijaispalkkaus, korvaukset
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Keskustelussa tuli esiin seuraavia ndkokohtia ja asioita:

o Kaikista asioista on mahdoton sopia, ei voi tehd& uutta virkaehtosopimusta, toteutus
epavirallisten keskustelujen ja suositusten avulla -> seudullinen epdavirallinen taustatuki,
johon voidaan vedota

o0 Organisaatiototeutuksissa soveltaminen riippuu osittain sovellettavasta mallista

0 Isé&ntédkuntamuoto
o Kitt ky
0 Alueen yhteiset viranhaltijat
0 Koulutusmallia tarvitaan, kun yhteisia hankkeita
0 Yhteista koulutusta on jarkevaa jarjestdad, mutta koulutuksen tuottamisesta
vastaavat tydryhmat ja koulutuksen toteuttajat
0 Koulutusperiaatteet olisi hyva yhdessé sopia, esimerkiksi
=  Minka tyylinen koulutus
= Miten kunta korvaa
= Taydennys- vai jatkokoulutus
= Seudullinen taydennyskoulutusmalli toimii talla hetkell& koulutustydryhmassa
ja osittain sosiaalitoimessa (vanhustenhuolto), tulossa terveydenhuollon
ryhmaan sairaanhoitopiirinkoulutuspaallikon vetdmana
0 Muita yhteisesti sovittavia voisivat olla tietyt periaatteet kuten
o Virkavapauden myodntamien
o Harkinnanvaraisuudet
0 Luottamushenkiléné viranhaltija; toimintamenettelyt
o Kuntien kilpailukykya tydnantajana voitaisiin parantaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla
0 Henkilostopankki
o0 Seudullinen rekrytointi

Todettiin, ettd kannattaa keskittyd sopivan kokoisiin asiakokonaisuuksiin, joihin pyritdan I6ytamaan
yhtenevia ratkaisuja ja toimintatapoja.

Tarkeatd on myo6s yhteinen henkildstohallinnollinen koulutus, koska vain Porin kaupungilla on
henkilostéhallinnon yksikkd, muualla ty6té tehdddn oman toimen ohella.

1.3.Porin henkiléstosuunnitelma

Liitteend 2 on kokouksessa otsikkotasolla lapikayty Porin henkildstésuunnitelma. Helena Metsala
esitteli taman henkildstbosaston laatiman yhteenvedon pohjalta mahdollisesti yhteisesti toteuttevia
kohtia ja tilannetta Porin kaupungissa. Tavoitteena on I6ytaa yhteisid paatdsmenettelyja ja ohjeita
hyvista kaytannoista.

HENKILOSTOPOLIITTISET LINJAUKSET

0 Linjaukset ty6nantajana, periaatteet

o0 Palvelujen tuottaminen

0 Muutosvaiheen turva

0 Henkilostosopimukset

0 YT-toiminta
HENKILOSTOHALLINNON ORGANISAATIO

o PAaatoksentekomallit

o Lautakunnat, hallitus, esimiehet, virastot

0 Kuka saa paattaa ? Mika on toimivalta ?
MAARA JA RAKENNE
AIKAANSAANNOSKYKY

0 Osaamiskartoitusten kayttd
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PALKITSEMINEN
0 Henkilékohtaisen ty6suorituksen arviointi ( menossa hanke Teknisen yliopiston kanssa)
0 Taysin uusi systeemi tulossa (opetuspuoli)
0 Tulospalkkaus suunnittelu ja toteutus tana vuonna
KEHITTAMINEN
0 Ikdohjelma ( tutkimushanke meneilla&n)
0 Ikdantyvat , miten huomioidaan tydyhteisossa
HYVINVOINTI
0 hyvat kaytannot
0 tyo6terveydenhuolto
REKRYTOINTI JA PEREHDYTTAMINEN
0 Prosessin puolesta yhtenéinen
HENKILOSTOSTO LUOPUMINEN
o0 Elakkeelle siirtyminen
HH JA YHTEISKUNTAVASTUU
o0 Tydllistamisvelvoitteet
Siviilipalvelusmiehet
Harjoittelijat
Vajaakuntoiset

©o0o

Porissa Intranetista on Idydettavissé ohjeistusta. Ymparistta ja sisaltod ollaan parhaillaan
uudistamassa.

Keskustelussa esiin tuli seuraavia mahdollisia yhteistyoaiheita:
Uudet VES ja TES-sopimukset, soveltaminen
0 Sopimusaloittain
o Tiedottaminen talla hetkella palkka-asiamiesten valityksella, olisi tirked& saata tietoa
laajemmin ja tiedotustilaisuuksia omalla alueella jarjestettyna
Perehdyttdminen
0 Huittisissa on hiljattain koottu yhteinen kansio, kokoojana kunnanjohtajan sihteeri
o Eri kunnat voisivat kayttdd malliesimerkkeina ja tdydentaa ja sovittaa tiedot tarpeen
mukaan
0 Téarkeéata olisi perehdyttdmisvaiheessa sopia my6s tulevasta seurannastsa
Ty6terveyshuolto
Tyb6suojelu
0 Kustannuksien jako usean kunnan kesken
0 Talla hetkella valmistelussa Harjavalta, Nakkila, Ulvila, Kokeméaki: yhteinen
kokopaivéainen henkild
o Porilla ei mahdollisuutta tarjota resurssia muille kunnille, Pori kuitenkin mukana
osaamisen jakamisessa
Palkkajarjestelmien kehittaminen
Kehittamisty6ta on tehty Porissa, tarkeda on henkildstbedustajien mielipide ja riittava tiedon
jakamien
0 Kehittamisresurssit yhdessa
0 Suuntaviivat
0 Yhteiset k&ytannot
o Palkitseminen
Markkinointi kuntatyosta: HYVA TYONANTAJA
0 yhteiset rekrytointi-ilmoitukset
Seudun markkinointi
0 nakyvyys
Lainsaadantd muuttuu .
0 Uudet suunnitelmat paihdeohjelmat, huumausainetestit, tasearvosuunnitelma, sopivat hyvin
yhteisiksi aiheiksi, koko ei vaikuta
o Porilla on paihdeohjelma sis. huumausaineet. ja Tasa-arvosuunnitelma.
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Tietojarjestelmat.

0 Porin uusi Fortime K: HR-osio ei nyt tilattu. Tarke&& on méaritelld minkalaista tietoa
pitédd henkildstosta olla, ettd esimies saa tietoa. Madrittelyty6té voi tehdd yhdessa,
tavoitteena yhteinen sisalto.

0 Nykyisin tiedon tuottaminen on kasityota esimerkiksi henkilostokertomus. Osa tulee
jarjestelmasta ei kaikki.

0 Nykytiedot eivat ole vertailukelpoisia, mika tullut esiin taloushallinnon hankkeessa.
Tietojen tuotto pitdisi tapahtua samalla tavalla.

o Porissa henkildstékertomukseen koottu tietoja, ei paljon analyyseja. Esimiehet eivét
paase ohjelmiin , vaan erikseen tulostettava.

0 Yhteiset jarjestelmat/ohjelmat pitkalla aikavalilla. Kannanotto samaan ohjelmiston
pyrkiminen.

0 Nakkila ja Ulvila yhteinen intranet, nyt jo sama palvelin ja samat ohjelmistot.

0 Tarpeet vaihtelevat, kaytto voi olla erilaista, laajat ohjelmistot mahdollistavat erilaiset
kayttotavat

Seututyon toteuttamisessa todettiin seuraavia ongelmia

0 Ymparisttterveydenhuolto on esimerkki valmistelutydsta, jonka perusteella tarvitaan liséa
virkoja, hyoty pitaisi tulla tyévoiman vahenemisen

0 Vastaava esimerkki on Aluepelastuslaitos, yhteistyon pitdisi johtaa kustannusten
vahenemiseen

0 Seutu-Istuminen, paljon kokouksia vahan tuloksia

o0 Ohijeita on nyt jo paljon, ohje pitéisi olla tyévaline, konkreettinen sisélto ja kuntakohtainen
soveltaminen

2. Tehtavien maarittely seuraavassa kokouksessa

Keskustelussa tuli esiin useita mahdollisia yhteisty6alueita, joiden kautta voidaan saada valitonta
hy6tya toiminnassa. Edellisessa kohdassa on listattu aiheita samoin liitteissa, erityisesti Porin
henkilostésuunnitelmamalli kuvaa jarjestelmallisesti eri osa-alueet ja niiden sisallot ja sita voi
kayttaa pohjana ryhmittelylle. Seuraavaan kokoukseen tulee jokaisen ryhman jadsenen miettid,
mitk& aiheet ensisijaisia: lista yhteisista asioista.

Seuraavassa kokouksessa kaydaan aiheet |api, tehd&én priorisointi ja alustava
toimintasuunnitelma/tehtavajarjestys. Esittely Karhukuntatoimikunnalle syksylla.

Alla viela yhteenvetona asiat, jotka tdssa kokouksessa nousivat eniten esiin:

Henkilstohallinnon koulutus
0 sopimukset
o0 palkkausjarjestelméat
0 kehityskeskustelut
o JET koulutus Pori, Kokemaki
Rekrytointi ja perehdyttdminen
0 Né&kyvyys
Valmiit lomakepohjat
0 Mallintaminen
0 Sivujen yhteiskayttd
Jarjestelmien yhtenaisyys
0 Seuraava henkilostokertomustiedot
o Kannanotto tulevaisuuteen ohjelmisojen osalta
Kuntoutus
0 ASLA-kurssit, saadaanko enemman yhdessa
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o0 Porissa Kuntoremontti 7 v katkolla; selkeytettava, mita tavoitellaan
Lait ja sdadokset
o Esimerkiksi yksityiskohtien muokkaus yhdessa , kannanotot
0 Saadospankki verkkoon , suositukset
'Meilla ratkaisimme sen ndin — tietopankki’ esimerkiksi:
0 Yhteisesti mietityt vastaukset
o Valmiit mallit Porissa virkavapauksista, mista maksetaan, kuka maksaa ?
= Tulkintaohjeet
0 Johtosaantoratkaisut virka -> tyésuhde

3. Seuraava kokous

Seuraava kokous on samassa paikassa Porissa perjantaina 26.8.2005 klo 14.00.



