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MUISTIO

Henkilostopoliittinen tydryhma 1.kokous 2006

Paikka: Porin henkildstdtoimi

Aika: 8.3.2006 klo 9.00 - 10.50
Lasna:
Helena Metsala, pj Pori
Terttu Maatténen Kokemaki
Mikko Polvenlahti Ulvilla
Kalervo Iso-Ahola Huittinen
IImo Marttila Noormarkku
Mika Hatanpaa Pomarkku
Henna Lempidinen , siht. Karhukunnat
Poissa:
Matti Sjogren Nakkila
Pasi Pitkdnen Karhukunnat

1. Kokouksen avaus
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Puheenjohtaja avasi kokouksen. Todettiin, ettd henkilostdjasenen tiedot eivét ole tulleet sihteerille,

kutsutaan seuraavaan kokoukseen.
2. Tyoryhman esitykset Karhukuntatoimikunnalle

2.1.Tavoitemaarittely - Lopputulos
Karhukuntatoimikunta on paattanyt, etta ei toteuteta yleisesti yhtenaista

palkkapolitiikkaa kuntien valillg, yhtenaisyys toteutetaan tarvittavin osin yhteistyén

toteutuessa sekd uusia sopimuksia sovellettaessa.

Todettiin, ettd esimerkiksi ympéristoterveydenhuollon jatkoselvityksessé on tehty
taulukointi nykyisisté palkkaeroavaisuuksista. Eli ohjeistettava kaikkiin tuleviin
selvityksiin.

2.2.Valittomasti toteutettavat yhteistyémuodot
Uusien ohjeiden yhteissoveltaminen esim. opettajien tyon vaativuus:

°  Todettiin, ettd opettajien tyon vaativuuden arviointia ei toteudu valtakunnallisesti

Tehtdvavaatimusten maarittely yhteistydtoimissa:
° Madrittelyyn palataan yhteistyon toteutuessa (kts. Kohta 2.4)
Sijaispankki kaikille ammattiryhmille:

°  Sovittiin, ettd suunnittelutyd hankkeistetaan. Henna Lempidinen tekee alustavan

hankesuunnitelman ja toimittaa sen kommentoitavaksi ryhman jasenille.
°  Todettiin, ettd seudulliset sijaisuusjarjestelyt on ensisijaisesti toteutettava
hallintokunnittain ts. terveydenhuollon, sosiaalitoimen jne. omat rekisterit.
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Todettiin, ettd on tarke&d miettid, mitd toimintoja sijaispalveluun liitet&an ja
kuinka pysyva toimintamalli ja miten vastuutus/yllapito jarjestetaan

Todettiin, ettd mahdollinen jarjestelmd tulee olla suojattu siten, etta tyonhakijoiden
tiedot ovat kaytettavissa vain ao. kuntien/hallintokuntien oikeudet omistavilla
kayttajilla.

Esimerkki mahdollisesti soveltuvasta kaupallisesta ohjelmistosta osoitteessa
sijaisvelho.com, erilaisia sijaispankkeja on k&yt6ssa isoissa kaupungeissa, joillakin
kunnilla ja kuntayhtymilla ja esimerkiksi Etel&-Karjalan maakunnassa
(http://kou.lut.fi/), jossa palvelun rekisterinpitdjana toimii yliopisto

Koulutusyhteistyo:

[e]

Sovittiin, ettd laaditaan vuosittain kartoitus siitd, mihin yleiseen koulutukseen ja
henkilostohallintoon liittyvadn koulutukseen on tarvetta ja pyritdén jarjestamaan
kouluttajia Satakuntaan

Porissa Riitta Saarinen suunnittelee ja tiedottaa yll& mainituista koulutuksista
Todettiin, ettd eri hallintoalojen omista koulutuksista, tiedottavat jasenet omissa
seuturyhmissaén

Todettiin, ettd koulutuksen vaikuttavuutta tulisi pystyéa seuraamaan esimerkiksi
vakioiduilla palautteilla, palataan t4han myéhemmin

Erilaisten ohjelmien laadinta esim. tasa-arvosuunnitelma

[e]

[e]

Paatettiin soveltaa tiedotteessa Kunnallinen Tyomarkkinalaitos Y leiskirje 1/2006
esimerkkid palkkakartoituksesta siten, etté palkat kerataan ryhmitellen
hinnoittelutunnuksittain ylatasolla (numeroluokittelun mukaisesti) ja teknisten
osalta 3-luokkaisen jaon mukaisesti. Luokittelun mukaiset tiedot saadaan
jarjestelmistd, ammattiryhmanimikkeissa voi olla eroavaisuuksia eri kunnissa.
Samaa keruutapaa suositellaan seudun kaikille kunnille.

Kts. myos kohta 3.

Uudelleen kouluttautuminen ja — sijoittaminen

[e]

[e]

Todettiin, ettd Karhukuntatoimikunta oli lisannyt tdman yhteistyokohdan
Todettiin, ettd tdmén tyyppisté yhteistyota tarvitaan rakennemuutoksia
toteutettaessa, mutta ettd toteuttaminen vaatii vastuutahon (-henkilén) nimeamista
Helena Metsala kertoi, etté taloushallintoyhtion toteutuessa jarjestetdén kuntiin
jaaville henkil6ille vaihtovalmennusta, toteuttajana PAKK. Sovittiin , ettd Helena
l&hettdad tarkempaa tietoa heti jatkosuunnittelussa mukana oleviin kuntiin ja
kaikille kunnille myohemmin kevaalla.

Yhtioon mahdollisesti siirtyvien osalta todettiin, ettd myos heille yhteinen
koulutusohjelma on tarkea siirtymavaiheessa

Todettiin, ettd oppisopimuskoulutus on hyvé vaihtoehto my6s kunnan sisdisissa
rakennemuutoksissa

Todettiin my0s, etta uudelleen sijoittaminen ja kouluttaminen voisi luontevasti
liittya sijaispalveluihin

Liséksi keskustelussa tuotiin esiin, ettd seudullinen rekrytointi olisi mm. nédkyvyyden
kannalta tarkedd. Sijaispalvelujen osalta toimintoa tarvitaan. Todettiin, ettd Aimo
Miinalainen on k&ynyt esittelemassd Uranus Oy:n rekrytointijarjestelméé kunnissa ja etta
Huittinen aikoo koekayttaa jarjestelmad. Kalervo kertoo kokeilun tuloksista ryhmén
jasenille myohemmin. Helena kertoi, ettd Porin kaupungilla on itsen rakennettu jarjestelma
kesatyohon pyrkijoille.


http://kou.lut.fi/
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2.3.Selvitykset ja taustaty6

Kerataan henkilostohallinnon tietoa kuten eri resurssit, ennakoidut
henkilostomuutokset, palkka- ja etuusvertailut, toimenkuvat

Vakioidaan henkilostoraportteja ja -tilastoja esim. henkilOstotilinpaatos; esityota
tulevaisuuden tietojarjestelmamaarityksia varten :

Sovittiin, ettd Terttu toimittaa ryhman jasenille sisallysluettelon Kokeméelld jo vuodesta
2001 alkaen kaytetysta henkildstokertomuksesta. Kalervo kertoi, etta Huittisissa on asiasta
meneill&dn opinnaytetyo ja lupasi toimittaa my6s Huittisten esimerkin ryhmalle. Henna
Lempidinen selvittdd, onko seudun muissa kunnissa kaytdssa vastaavia.

Muut kunnat voivat t4ssd vaiheessa soveltaa tarpeen mukaan em. esimerkkeja, jatkossa
ké&ydaan rakenteet yhdessa 1api ja sovitaan yhteinen tietosisalto.

Todettiin, ettd henkilostokertomuksessa (-tilinpaatoksessa ) tarvittavia tietoja ei juurikaan
saada nykyjarjestelmistd. Helena totesi, ettd Porin suunnitellessa HR-jarjestelmén
hankintaa, muut kunnat voivat osallistua tarvemaarittelyyn. Helena on ohjausryhméassa.

2.4.Palvelurakennemuutosten valmistelu ja toteutus

Laaditaan suunnittelumalli muutoksiin kayttden esimerkkiné jo tehtyjen liitosten
toteutustapoja:

Talla hetkella seudullisia toteuttamismahdollisuuksia selvitetdan seuraavissa palveluissa

°  Terveydenhuollon palvelujen jarjestaminen Porin l&hikunnissa, nykyiset Luoteis-
Satakunnan ky:n kunnat, Pori, Ulvila ja Luvia

°  Tyoterveyshuollon hankkeeseen ovat tassé vaiheessa ilmoittautuneet mukaan ylla
mainitut (keskustelussa tuli esiin, ettd kuntayhtymine lisaksi tulisi kannanottoa
kysya myos ao. kunnista)

°  Terveydenhuollon lahi- ja aluepalveluiden jarjestamistd selvitetddn kolmessa osassa:
em. kunnan, Keski-Satakunnan th ky ja Huittisten th ky

°  Pilottina Porin terveysvirasto ja Ulvilan terveystoimi selvittavat Porin Harmaalinnan
ja Kartanon alueiden asukkaiden perusterveydenhuollon palveluiden jarjestamista
Ulvilan terveyskeskuksessa

° Sosiaalitoimessa l&hddssa selvitettdvaksi yhteinen paivahoidon malli
tyossakayntialueiden mukaisesti

° Sosiaalipaivystyksen jarjestaminen selvitetdan erillisena hankkeena, muilta osin
sosiaalitoimen esitykset vield keskeneraisia

°  Taloushallinnon yhti6ittdminen on hyvéksytty Porin KH:ssa, muissa paatokset
l&hiviikkoina

° Ympadristoterveydenhuollon aluemalli (jatkovalmisteltuhanke) on valmistunut ja
paétokset tehddan lahiviikkoina

°  Psykososiaalisen keskuksen selvitys valmistuu maaliskuun lopussa

°  Muista ryhmisté tulossa esityksia kevaalla

3. Yhdenvertaisuussuunnitelma

Kaytiin Iapi ennakkoon lahetetyt kysymykset ja jarjestOluettelot ja sovittiin seuraavista
menettelytavoista (liitteessé korjattu versio):
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° Yhdenvertaisuussuunnitelman osalta (kohta 3. palvelujen nakdkulma) jérjestetaan
seudullinen esittely- ja keskustelutilaisuus, johon kutsutaan eri jarjestojen yms. edustajia
paikalle, mitaan laajaa, seudullista rynmaa ei siis perusteta, vaan kukin kunta jatkaa
seutuseminaarin jalkeen oman suunnitelman tyéstamista sopivaksi katsomallaan
ryhmalld tilaisuudessa esille tulleiden asioiden pohjalta

° Ennen em. tilaisuuden jarjestamisté kysytdan viranhaltijatyoryhmilta nékemyksia
toimintatavoista suurimmista hallintokunnissa ja pyydetdan nimeaméaan ko.
hallintokuntia edustava valmistelija. Suunnitelmaa tyostetdan ensin tésté palautteesta.
Hallintokunnilta pyydetd&dn myos ehdotuksia kutsuttavista jarjestoista

° Tilaisuus jarjestetddn ennen kesédlomia, Porin KH aikataulu on liian tiukka

° Todettiin, ettd esilla olleet yhdistysluettelot olivat osittain liian laajoja, osin niista puuttui
esimerkiksi tyottomien, elékeléisten ja koulujen toimintaan liittyvat yhdistykset, Terttu
kertoi, ettd Hadmeenlinnassa on toteutus pitk&lla ja sieltd kannattaa myos kysyé, miten
osallistujat on koottu.

° Kohdan 4 osalta kukin kunta tekee soveltaen oman suunnitelmansa,
perussiséltorakenteesta sovitaan yhteisesti.

4. Seuraavat kokoukset

Seuraavat kokoukset ovat Porissa
Keskiviikkona 3.5. klo 13.30 ja
Keskiviikkona 7.6. klo 13.30



