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Henkilostopoliittinen tyéryhma 1. kokous 2007

Porissa 9.2.2006 klo 15.00 —15.40

Lasna:

Helena Metsala, pj Pori

Terttu Maattanen Kokemaki
IImo Marttila Noormarkku
Henna Lempidinen , siht. Karhukunnat
Matti Sjogren Nakkila
Anne-Riitta Tuominen Ulvila
Kalervo Iso-Ahola Huittinen
Birgitta Tuunainen Pori, henkildstoj.
Poissa:

IImo Marttila Noormarkku
Péivi Hokkanen Luvia

Tapio Rosendahl Harjavalta
Jari Tuuri Merikarvia
kunnansihteeri Pomarkku
Pasi Pitkdnen Karhukunnat

1. Kokouksen avaus

Kokous pidettiin sijaispankkisuunnittelukokouksen jalkeen.

2. Henkilostoraportointi

Keskusteltiin yhteisesta raportointitavasta ja todettiin seuraavaa:

Kokeméelld tilinpadtoksen osana kesakuun valtuustoon

Tasa-arvo kannattaa ottaa omaksi otsikokseen

Huittisissa kuntayhtymaéssa, kesékuussa, vastaava mies-naisnakokulma kuin
Kokeméelld tulee raportointiin

Porin k&yttama tunnusluku palkat verot henkildston mééra s. 19 suositellaan
kaikkien kayttoon

Ulvilan nykyinen vihkonen vastaa sisalldllisesti Huittisten pohjaa

Todettiin, ettd on tarked4 keratd tieto siitd, mitka kohdat aiheuttavat keskustelua
valtuustoissa

Y leisesti henkilostokertomuksissa tulisi olla enemman analysointi ja tulkintaa Mitka
kohdat puhuttivat. My6s toimenpide-ehdotukset tulisi vuosittain méaritella ja
arvioida tulokset.

Porin henkilostokertomus tehdaan tdna vuonna nykyotsikoilla
Sairauspoissaolojen liséksi olisi hyvé kuvata terveystilanne so. kuinka paljon on
henkilditd, jotka eivat ole koskaan poissa

Vaikuttavuuden arviointi puuttuu lahes kokonaan suunnitelluista toimenpiteista ja
seurannasta: Esimerkiksi Ei mitdan vaikutusta/Oliko hyva vai huono/Onko
kontaktipintaa. Poriin tulee kesatydntekija tekemaan selvitysta, tydhyvinvoinnin
osa-alue.
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* Ulvilassa on tehty valtuustoaloite, jossa ehdotetaan bonusta lilkkkumisesta

* Laajan tydhyvinvoinnin rajan maarittely on vaikeaa. Mihin tarjotaan tukea esim.
Jippuja. Usein kaytté kumuloituu samoille henkilGille.

* Huittisissa on tydhyvinvointiryhmé. Tuki 10€/hl6 Kokemaelld sama summa.
Toiminta vaatii innokkaita ihmisi& vetamaan.

* Porissa osa TYKY-tuesta jaetaan tyOpaikoille omien ideoitten perusteella.

* Tampereen yliopistossa tehdaan selvitystd 2002-2006 sairauspoissaoloista
henkildittdin. Mukana on kunnan ja yritysten organisaatioita. Tyosta tehdaan
yhteenveto ja analysointi.

» Liikuntapaikkaseteli on kallis vaihtoehto

3. Koulutus

Riitta Saarinen on tiedustellut, onko kuntien yhteisten tilaisuuksien jarjestamiseen yhdenvertaisuus-
suunnitelman osalta tarvetta. Todettiin, ettd yhteistilaisuuksia ei tarvitse jarjestaa, vaan kukin kunta
hoitaa oman tiedottamisensa.

4. Aikaisen puuttumisen malli

Ulla Roininen Porissa on suunnitellut mallia ja siihen liittyvaa koulutusta. Toiminta voidaan ottaa
kéyttoon muualla. Huittisissa on ensimmaisen kerran tdnd vuonna suunniteltu. L&htékohtana on
I0ytad samanlaiset, yhteisesti sovitut rajat kaikille esimerkiksi 20 pv poissaolot/vuosi voisi johtaa
tietynlaiseen menettelyyn esimieskeksustelut ja tyoterveyspolku.

Paatettiin kutsu Ulla Roininen kertomaan téalle ryhmaélla aiheesta ja kokemuksista enemman.

5. Muut asiat

Helena Metsala toimittaa Ulvilaan uudelleensijoittamisohjelman siséllén Porissa.

6. Seuraava kokous

Seuraava kokous tarvittaessa sijaispalvelusuunnittelun ohjausryhmén kokouksen jalkeen, joka on
torstaina 22.3. klo 14.00



