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      päivitetty 151206 
     
ALUEKESKUSOHJELMAN KANSALLINEN HYVINVOINTIVERKOSTO 2007-2010 
 
 
TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMA 2007 
 
 
VERKOSTON TOIMINNAN TAVOITTEET 
 
AKO-hyvinvointiverkoston tavoitteena on tarjota kansallinen toimintafoorumi hyvinvointialan kehittäjille 
ja siten tukea käynnissä olevaa alan markkinamuutosta, jossa yksityissektori kasvaa ja julkisen sektorin 
toimintatavat uudistuvat.  
 
 
VERKOSTON RAKENNE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Verkoston koordinointi 
Lahden alue 

Toimintalinja 1.  
Hyvinvointiyrittäjyys 

 
 

Lahden alue 

Toimintalinja 2. 
Itsenäinen suoriutuminen 

– ohjelmatyö 
 

Joensuun seutu  

Kansallinen ohjausryhmä 

Mukana olevat alueet:  
- Etelä-Pirkanmaa 
- Forssan seutu 
- Hiiden pilotti 
- Hyvinkään-Riihimäen ako 
- Hämeenlinna 
- Itä-Uusimaa 
- Joensuun seutu 
- Jyväskylä 
- Kauhajoen seutu 
- Koillis-Suomen ako 
- Kokkolan seutu 
- Kotkan-Haminan seutu 
- Kuopio 
- Lahden ako 
- Lappenranta-Imatran 

ako 
- Mikkelin ako 
- Oulu Eteläinen 
- Oulun seutu 
- Porin seutu 
- Salon seutu 
- Turun seutu 
- Ylä-Savon ako 

 
Yhteensä 22 aluetta 

Mukana olevat alueet:  
- Etelä-Pirkanmaa 
- Forssan seutu 
- Hiiden pilotti 
- Hämeenlinna 
- Itä-Uusimaa 
- Joensuun seutu 
- Jyväskylä 
- Kajaani 
- Kouvola 
- Kauhajoen seutu 
- Kuopio 
- Lahden ako 
- Mikkelin ako 
- Oulu Eteläinen 
- Porin seutu 
- Salon seutu 
- Tampereen ako 
- Turun seutu 
- Ylä-Savon ako 
 
Yhteensä 19 aluetta 
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Kansallinen ohjausryhmä 
Hyvinvointiverkoston ohjausryhmänä jatkaa aluekeskusohjelman edellisen ohjelmakauden kansallinen 
ohjausryhmä, jossa ovat edustettuina SM, STM, Stakes, KTM, Kuntaliitto, Suomen yrittäjät sekä Lahden 
alue ja Joensuun seutu. Ohjausryhmää voidaan täydentää TE-keskusten, Tekesin, Sitran, TESO ry:n yms. 
edustajilla. Ohjausryhmä hyväksyy alueiden kanssa laaditut toimintasuunnitelmat ja seuraa niiden 
toteuttamista. Ohjausryhmä toimii myös kansallisena kanavana vaikutettaessa alaa ohjaaviin säädöksiin 
sekä kehitystoiminnan rahoitukseen.   
Ohjausryhmä kokoontuu vuosittain 4-5 kertaa.   
 
Verkoston hallinnointi ja koordinointi 
Lahden alueen aluekeskusohjelma / Lahden tiede- ja yrityspuisto Oy vastaa aluekeskusohjelman 
kansallisen hyvinvointiverkoston hallinnoinnista ja koordinoinnista.  
Lahden alueen aluekeskusohjelma / Lahden tiede- ja yrityspuisto Oy hakee verkoston rahoituksen 
sisäasiainministeriöstä ja maakuntaliitosta sekä toimii koko verkostokokonaisuuden hallinnoijana. Lahden 
tiede- ja yrityspuisto Oy välittää Joensuun seudulle / Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu, ISAK 
Itsenäisen suoriutumisen toimintalinjan rahoituksen.  
Toimintalinjojen koordinaattorit toimittavat raportit Lahden alueen aluekeskusohjelmalle / Lahden tiede- 
ja yrityspuisto Oy:lle toteutuksen etenemisestä sekä toteutuneista kuluista eriteltyinä.  
 
Verkoston hallinnointi ja koordinointi sisältää lisäksi  

• verkoston yhteisten tapahtumien, kokoontumisten sekä foorumien järjestämisen 
• verkoston sisäisen ja ulkoisen yhteydenpidon ja tiedotuksen 
• verkostoitumisen toisiin aluekeskusohjelman kansallisiin verkostoihin  
• verkostoitumisen hyvinvointi-Oskeen  
• ohjausryhmän ”sihteeristönä” (valmistelu, toimeenpanon organisointi) toimiminen 

 
Verkoston yhteiset tapaamiset 2007 
 

• Terve Elämä –messut 13.-15.4.2007 Lahdessa ja niihin kytkeytyvä kansallinen 
hyvinvointiseminaari 13.4.2007 

• Hyvinvointifoorumi elo-syyskuu 
• Yhteyshenkilötapaamiset (alueiden yhteyshenkilöt, Stakesin, sisäasianministeriön ja Kuntaliiton 

edustajat), verkoston käynnistysseminaari ja toimenpidesuunnitelman tarkentaminen vuodelle 
2007 tammi-helmikuu, 13.4 Lahdessa messujen yhteydessä, elo-syyskuussa hyvinvointifoorumin 
yhteydessä ja loka-marraskuussa   

 
 
Toimintalinjat 
Verkoston toiminta organisoidaan kahdeksi toimintalinjaksi. 1. toimintalinjan teemana on 
Hyvinvointiyrittäjyys, ja sen vetovastuussa on Lahden alue / Lahden tiede- ja yrityspuisto Oy. 2. 
toimintalinjan teemana on Itsenäinen suoriutuminen, ja sen vetovastuussa on Joensuun seutu / Pohjois-
Karjalan ammattikorkeakoulu, ISAK   
 
 
TOIMINTALINJA 1 -  HYVINVOINTIYRITTÄJYYS 
 
Tavoite 
 
Haasteena on yksityisen hyvinvointialan kasvattaminen vastaamaan uusiin liiketoimintamahdollisuuksiin, 
jotka muodostuvat uudesta yksityisestä kysynnästä sekä julkisen sektorin hyvinvointipalvelujen 
täydentämisestä. Hyvinvointiverkoston tavoitteena on edistää kansallisella tasolla yksityisen 
hyvinvointialan kehittymistä.   
 
Verkoston toiminnan painopisteet 
 

• Kokemusten vaihto alueilla suunnitelluista ja toteutetuista uusista käytännöistä 
• PPP-mallien levittäminen 
• Alueellisten yritysten liiketoiminnan laajentaminen muille alueille 
• Yhteistyö Hyvinvointi-Osken kanssa ja kärkiyritysten kv-markkinoille saattaminen 
• Hyvinvointialan profiilinnosto kansallisella tasolla  
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• Kansallisten kehittämistarpeitten esille nosto (alv-käytännöt, verovähennysoikeudet, KELA-
korvaukset yms.) 

 
Toiminta 2007 
 

• Luodaan verkoston viestintäkanavat ja sivusto (www.hyvinvointi.fi) 
• Sovitaan yhteistyömuodoista hyvinvointi-Osken kanssa 
• Organisoidaan hyvien käytäntöjen dokumentointi ja systemaattinen tiedon levittäminen ja 

kokemusten vaihto 
• Kartoitetaan tarvetta ja mahdollisuutta osallistua EU:n 7. puiteohjelman terveysteknologiahakuun  
• Kartoitetaan hyvinvointiliiketoimintaa rajoittavaa säännöstöä ja laaditaan suunnitelma, kuinka 

muutostarpeet nostetaan kansalliseen keskusteluun 
 
 
TOIMINTALINJA 2 - ITSENÄINEN SUORIUTUMINEN  
 
Tavoite 
 
Itsenäinen suoriutuminen -teemaverkoston toimesta on vuoden 2006 aikana koottu valtakunnallinen 
toimintaohjelma ja hahmoteltu sen sisältämän hankekokonaisuuden sisältöä yhteistyössä 16 
teemaverkoston toiminnassa mukana olleen alueen kanssa. Teemaverkoston toimintaa ja ohjelman 
kokoamista on koordinoinut Joensuun seutu (Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu/Itsenäisen 
Suoriutumisen Innovaatiokeskus ISAK). Vuonna 2007 tavoitteena on täsmentää ja käynnistää 
yllämainittu kehittämisohjelma mukaan lähtevien alueiden yhteistyönä. Kehittämisohjelmaa toteuttavat 
hankkeet voivat olla seudullisia, maakunnallisia, seutujen yhteisiä tai valtakunnallisia. Keskeistä on 
tulosten jakaminen ja hyödyntäminen kansallisella tasolle. 
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Rahoittajat/ yhteistyötahot Stakes Kuntaliitto KTM Sitra Kunnat, 
oppilaitokset

TEKES/
yrityksetSTMSM Stakes Kuntaliitto KTM Sitra Kunnat, 

oppilaitokset
TEKES/
yrityksetSTMSM

ISTO
Itsenäisen suoriutumisen tieto- ja asiakaspalvelualusta

-verkkopalvelu, johon kootaan ohjelmassa toteutettavien hankkeiden tuottama tieto
- laajennettavissa valtakunnalliseksi palveluksi, josta hyötyvät;

asiakkaat, ammattihenkilöstö, yritykset, kehittämis- ja koulutusorganisaatiot, järjestöt 
sekä rahoittajat

Koti ja asumisen ratkaisut

Forssa, Turku, Koillis-Suomi, JNS

Koti ja asumisen ratkaisut

Forssa, Turku, Koillis-Suomi, JNS

Koulutusmallit

Tampere, Seinäjoki, Turku, JNS

Koulutusmallit

Tampere, Seinäjoki, Turku, JNS

Palveluympäristöjen 
kehittäminen

ROI,K-laakso,Y-Savo, JNS,

Palveluympäristöjen 
kehittäminen

ROI,K-laakso,Y-Savo, JNS,

Itsenäisen suoriutumisen edistäminen 
-valtakunnallinen kehittämisohjelma 2007 - 2010

- Itsenäinen suoriutuminen 
ja sitä tukeva teknologia -
valtakunnallinen 
koulutusmalli

Koulutettavat:
- Asiakkaat ja heidän 

läheisensä
- Omaishoitajat
- Palvelun tarjoajat
- Kouluttajat
- Tutorit

- Kodin muutostöihin
liittyvä mallinnus

- Malliasunnon/ympäristön
suunnittelu ja toteutus

- Fyysistä, psyykkistä sekä
sosiaalista suoriutumista
tukevan teknologian
hyväksikäyttö

- Turvallisen palveluympäristön
kartoitus

- Palveluympäristöjen 
informaatio-
ohjauksen kehittäminen

- Vanhojen tilojen uusiokäyttö
(esteettömyys, toimivuus)

- Kirjastojen kehittäminen 
kansalaisen olohuoneeksi
(esteettömyys, palvelut, 
informaatio)

- Itsenäistä suoriutumista 
edistävä vaatetus ja 
siihen liittyvät 
teknologiasovellukset
(turva-, paikannus, ICT-, 
älyteknologiat)

- Informaatioympäristön 
sovellukset

- Tietoteknologiset 
sovellukset (asiakkaan 
tietopalvelu työkalu)

Liiketoiminta- ja 
informaatiopalvelumallit

Lahti, I-Uúsimaa,Kuopio,Raahe,Jns

Liiketoiminta- ja 
informaatiopalvelumallit

Lahti, I-Uúsimaa,Kuopio,Raahe,Jns

- Asumis- ja 
elinympäristöjen 
rakentamisen ja 
uudistamisen 
liiketoimintamallit

- Sosiaalisen yrittäjyyden 
liiketoimintamallit

- Alueelliset 
informaatiopalvelu-
konseptit 
(yhteistoimintamallit)

9.8.06/ISAK/TE

Hyvinvointiteknologia

HML, ROI, S-joki, Pori, JNS

Hyvinvointiteknologia

HML, ROI, S-joki, Pori, JNS

Testaus- ja mallinnus; Turun malliasunto/ympäristö, Joensuun Hoivapuisto, Hämeenlinnan vaikeavammaisten resurssikeskus Virvelinranta, Ounasvaaran luontoreitit, Rovaniemi

OHJAUSRYHMÄ

Seuranta ja vaikuttavuuden arviointi                            Hyvien käytäntöjen tunnistaminen ja soveltaminen Tutkimustiedon hyödyntäminen
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Toiminta 2007 
 

1. Täsmennetään mukaan lähtevät alueet sekä ohjelman sisältö 
2. Käynnistetään ohjelman toteutus yhteistyössä teeman toteutukseen ilmoittautuneiden ohjelma-

alueiden kanssa 
3. Tuetaan toteutukseen osallistuvia ohjelma-alueita ja niiden toimijoita ohjelmaan liittyvien, 

erillisesti rahoitettavien seudullisten, maakunnallisten, seutujen yhteisten ja valtakunnallisten 
hankkeiden valmistelussa. Teemaverkoston koordinoinnissa painopiste on seutujen yhteisten ja 
valtakunnallisten hankkeiden valmistelussa. 

4. Osallistutaan ja järjestetään alueiden sekä toimijoiden välisiä, ohjelman toteutukseen liittyviä 
neuvotteluja 

5. Järjestetään valtakunnallinen, teemaan liittyvä seminaari keväällä 2007 
6. Toimitaan alueiden välisenä koordinaattorina ohjelman tuottaman ja edellyttämän tiedon sekä 

hyvien käytäntöjen levittämisessä 
7. Osallistutaan Hyvinvointiteemaverkoston kansallisen ohjausryhmän työskentelyyn 
8. Edistetään Hyvinvointiverkoston toimintalinjojen sekä muiden teemaverkostojen välistä 

yhteistyötä  
 
 
VERKOSTOON OSALLISTUMINEN JA KUSTANNUKSET 
 
Verkoston toiminta toteutetaan yhteishankkeena. 
 
Kaikki verkostoon osallistuvat alueet osallistuvat hallinnointi- ja koordinointikustannuksiin ja valintansa 
mukaan toimintalinjojen toimintaan. Alueitten omarahoitusosuudet määräytyvät osallistumisen laajuuden 
mukaan. Verkostoon on ilmoittautunut yhteensä 25 aluetta.  
 
Verkoston kokonaiskustannukset vuodelle 2007 ovat 85.000 euroa, josta 15.000 euroa on suunniteltu 
kohdennettavaksi verkoston hallinnointiin ja koordinointiin, 35.000 euroa toimintalinjaan 1. ja 35.000 
euroa toimintalinjaan 2.  
Verkostoon mukaan ilmoittautuneiden alueiden omarahoitusosuudeksi (kuntarahaa) tulevat olemaan 
seuraavat:  koordinaatio-osuus 300 €/alue, toimintalinja 1 – 795,45 €/alue ja toimintalinja 2 – 921,05 
€/alue. Jos alue osallistuu molempiin toimintalinjoihin, on alueen vuoden 2007 omarahoitusosuus 
yhteensä 2016,50 €. Rahoitusosuuksia tullaan tarkistamaan, jos alueita ilmoittautuu verkostoon lisää tai 
alueita jää pois hyvinvointiverkoston piiristä.  
 
Verkoston toiminnasta aiheutuvat kulut, verkostokoordinaattorien työpanos sekä 
yhteyshenkilötapaamisten ja työkokouksen kustannukset katetaan osallistuvien alueiden 
omarahoituksella ja aluekeskusohjelman rahoituksella. Kustannuksiin eivät sisälly osallistujien matka-, 
majoitus- ja palkkakulut, eli kukin alue maksaa osallistujien muut kulut omasta budjetistaan.  
 
Toimintalinjan 1 - Hyvinvointiyrittäjyys kustannukset 2007 
Tehtävän toteuttaminen edellyttää yhden osa-aikaisen koordinaattorin palkkauksen ja siihen liittyvät 
oheiskustannukset. Tämän lisäksi tulee varata resursseja viestityskanavien luomiseen, tiedonvälitykseen, 
yhteisten tapaamisten toteuttamiseen sekä materiaali- ja toimistokustannuksiin.  
Henkilöstökustannukset  22 000  
Ostettavat palvelut  9 000 
Vuokrat   3 000 
Muut kustannukset  1 000 
Yhteensä   35 000 € 
 
 
Toimintalinjan 2 - Itsenäinen suoriutuminen kustannukset 2007 
Tehtävän toteuttaminen edellyttää yhden osa-aikaisen koordinaattorin palkkauksen ja siihen liittyvät 
oheiskustannukset. Tämän lisäksi tulee varata resursseja yhteisten neuvottelujen ja seminaarien 
valmisteluun ja toteutukseen, materiaali- ja toimistokustannuksiin sekä tiedottamiseen.  
Henkilöstökustannukset  27 000  
Ostettavat palvelut  4 000 
Vuokrat   3 500 
Muut kustannukset  500 
Yhteensä   35 000 € 


